ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnr. 584
din 1 noiembrie 2023
privind modificarea organigramei si a statului de functii al Filarmonicii Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in referatul de aprobare
inregistrat cu nr. 88595 din 31.10.2023,

Analizand raportul de specialitate nr. 88598 din 31.10.2023 al Serviciului Resurse Umane,
Salarizare, cu privire la modificarea organigramei si a statului de functii al Filarmonicii Arad,

Tinand seama de adresa Filarmonicii Arad nr. 1185/22.09.2023 inregistratd la Primaria
Municipiului Arad cu nr. 77414/25.09.2023 prin care solicitd aprobarea modificarii statului de functii al
institutiei,

Luand in considerare prevederile art. 2 alin. (1) lit. a) si art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 296/2023,

Analizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

Luénd in considerare adoptarea hotararii in unanimitate de voturi (16 consilieri prezenti din totalul
de 23),

)in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) alin. (2) lit. a), d), alin. (3) lit. c), alin. (7) lit. d), alin. (14),
art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 540 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1 Se aproba modificarea organigramei si a statului de functii al Filarmonicii Arad, astfel:

1. se desfiinteaza o functie de executie in regim contractual vacantd de solist instrumentist pian, grad
profesional 1A, nivelul studiilor S, din cadrul Orchestrei;

2. se Infiinteazd o functie de executie In regim contractual vacanti de dirijor orchestrd, grad
profesional 1A, nivelul studiilor S, din cadrul Orchestrei;

3. se desfiinteaza o functie de executie in regim contractual vacantd de artist liric tenor, grad
profesional IA, nivelul studiilor S, din cadrul Formatiei Corale;

4. seinfiinteaza o functie de executie in regim contractual vacantd de artist liric tenor, grad profesional
debutant, nivelul studiilor S, din cadrul Formatiei Corale;

5. se desfiinteaza o functie de executie in regim contractual vacanta de inspector de specialitate, grad
profesional 1, nivelul studiilor S, din cadrul Biroului Economic, Marketing, Resurse Umane;



6. se infiinteazd o functie de executie 1n regim contractual vacanta de inspector de specialitate, grad
profesional debutant, nivelul studiilor S, din cadrul Biroului Economic, Marketing, Resurse Umane;

7. se desfiinteaza Biroul Administrativ care are Tn componenta 1 functie de conducere de sef birou, 2
functii de executie de plasator, 2 functii de executie de muncitor si o functie de executie de referent.
Activitatea si personalul acestuia se preiau de catre Serviciului Economic, Marketing, Resurse Umane,
Administrativ;

8. se transforma functia de conducere in regim contractual de Sef birou GP Il cu studii superioare din
cadrul Biroului Administrativ in functie de executie in regim contractual de inspector de specialitate GP
I, cu studii superioare in cadrul Serviciului Economic, Marketing, Resurse Umane, Administrativ;

9. se infiinteaza Serviciul Economic, Marketing, Resurse Umane, Administrativ care va avea
urmatoarea componenta: 1 functie de conducere de sef serviciu, 5 functii de executie de inspector de
specialitate, 2 functii de executie de referent, 2 functii de executie de plasator, 2 functii de executie de
muncitor;

10.se transforma functia de conducere in regim contractual de Sef birou GP Il cu studii superioare din
cadrul Biroului Economic, Marketing, Resurse Umane, in functie de conducere in regim contractual de
Sef serviciu GP II cu studii superioare in cadrul Serviciului Economic, Marketing, Resurse Umane,
Administrativ;

Art. 2 (1) Posturile care se regasesc la art. 1 - pct. 2, pct. 4, pct. 6 din prezenta hotarare, sunt

infiintate in vederea ocupadrii cu personal contractual, al carui raport de munca este cu norma intreaga.
(2) Perioada pentru care sunt infiintate posturile mentionate la alin. (1) are caracter

nedeterminat.

Art. 3 Se aproba modificarea statului de functii si organigrama conform anexelor 1 si 2, care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Filarmonica Arad si se comunica celor
interesati prin grija Serviciului Administratie Publica Locald din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Ioan GAMAN Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
Lilioara STEPANESCU

Red./Dact. BCV/BCV Verif. CM

1 ex. Serviciul Resurse Umane, Salarizare

1 ex. Institutia Prefectului-Judetul Arad

1 ex. Dosar sedinta CLMA 01.11.2023 Cod PMA-S4-02



Anexalla Hotardarea nr.

584 /01.11.2023

a Consiliului Local al Municipiului 4rqq

Filarmonica - ARAD

Muntean Ioan Laurentiu

r

\

] i

STAT DE FUNCTII
) al Functii Studii Grad/ Nr. posturi
o= Treapta
Functii de conducere
1 Manager S Gl ]
E 2 Director S Gll 1
3 | Sefserviciu economic, marketing, S Gl 1 A
resurse umane, administrativ
I Functii de executie 1
| Dirijor orchestra S GPIA 2
B 2 Dirijor cor S GPI1A 1
3 Concert maestru S GP 1A |
4 | Solist instrumentist S GP [A 3
5 Solist instrumentist S GP I 1
6 | Sefpartida S GPIA 9
7 | Sefpartida S GPlI 1
8 Sef partida S Debutant |
9 | Artist instrumentist S GPI1A 16
10 | Artist instrumentist S GP I 7
11 | Artist instrumentist S GP 11 7
12 | Artist instrumentist S Debutant 7
13 | Artist liric S GPIA 28
14 | Artist liric S GP 1 3
15 | Corist S GP 1 |
16 | Artist liric S GP 1l 3
17 | Artist liric S Debutant 7
18 | Consultant artistic S GPIA ]
19 | Referent M TP IA l
20 | Consilier juridic S GP IA 1
21 | Referent M TP 1 ]
22 | Inspector de specialitate S GP I 4
23 | Inspector de specialitate S debutant l
24 | Muncitor cu activitate specifica M:G TP | |
25 | Muncitor cu activitate specifica M:G TP III 1
26 | Plasator M:G TP | 2
27 | Pompier M;G TP 1 5
Total 119
Manager, intocmit,

Inspector de specialitate,
Hedean Camelia

"
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ORGANIGRAMA FILARMONICH ARAD PROPUSA

CONSILIUL LOCAL AL
MUNIGIPILULUI ARAD

I -

ANEXANR_ >
la Hotrarea Consiliului

Local al Municipiului Arad
nr. 584 din 01.11.2023

SERVICIU PRIVAT PENTRU
SITUATIN DE URGENTA

[E
CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE
MANAGER
1
|
_ I G } ¥ R = | I .
SERVICIUL ECONOMIC, CONSILIER
DIRECTOR MARKETING, RESURSE
1 UMANE , ADMINISTRATIV | JURIDIC
1411 , 1 | =
COMPARTIMENTUL
COORDONARE ARTISTICA

ORCHESTRA
55

_J FORMATIE CORALA
\' 43

MANAGER
Muntean loan l,;aurentiu

L1

- %

TOTAL POSTURI

CONDUCERE

EXECUTIE

3

116



la Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 584 din 01.11.2023
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ROMANIA PROIECT Avizat
JUDETUL ARAD SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Nr. 574/31.10.2023 Lilioara STEPANESCU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.
din 2023
privind modificarea organigramei si a statului de functii al Filarmonicii Arad

Avand 1n vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in referatul de aprobare inregistrat cu nr.
88595 din 31.10.2023;

Analiznd raportul de specialitate nr. 88598 din 31.10.2023 al Serviciului Resurse Umane, Salarizare cu
privire la modificarea organigramei si a statului de functii al Filarmonicii Arad;

Tinand seama de adresa Filarmonicii Arad nr. 1185/22.09.2023 inregistrata la Primaria Municipiului Arad cu
nr. 77414/25.09.2023 prin care solicitd aprobarea modificarii statului de functii al institutiei;

Luénd in considerare prevederile art. 2 alin. (1) lit. a) si art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 296/2023.

Analizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. c), alin. (7) lit. d), alin. (14) Sectiunea
a 3-a, art. 139 alin. (1) Sectiunea a 4-a Cap. Il Titlul V Partea a Ill-a, art. 196 alin. (1) lit a) Cap. VII Titlul V Partea
a Ill-a si art. 540 Cap. I Titlul III Partea a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1 Se aproba modificarea organigramei si a statului de functii al Filarmonicii Arad, astfel:
11. se desfiinteaza o functie de executie in regim contractual vacanta de solist instrumentist pian, grad profesional
IA, nivelul studiilor S, din cadrul Orchestrei;
12. se infiinteaza o functie de executie in regim contractual vacanta de dirijor orchestrd, grad profesional 1A,
nivelul studiilor S, din cadrul Orchestrei;

13. se desfiinteaza o functie de executie in regim contractual vacantd de artist liric tenor, grad profesional 1A,
nivelul studiilor S, din cadrul Formatiei Corale;

14. se infiinteaza o functie de executie in regim contractual vacanta de artist liric tenor, grad profesional debutant,
nivelul studiilor S, din cadrul Formatiei Corale;

15. se desfiinteazd o functie de executie in regim contractual vacantd de inspector de specialitate, grad
profesional I1, nivelul studiilor S, din cadrul Biroului Economic, Marketing, Resurse Umane;

16. se Infiinteaza o functie de executie in regim contractual vacanta de inspector de specialitate, grad profesional
debutant, nivelul studiilor S, din cadrul Biroului Economic, Marketing, Resurse Umane;

17. se desfiinteaza Biroul Administrativ care are in componenta 1 functie de conducere de sef birou, 2 functii de
executie de plasator, 2 functii de executie de muncitor si o functie de executie de referent. Activitatea si personalul
acestuia se preiau de catre Serviciului Economic, Marketing, Resurse Umane, Administrativ;

18. se transforma functia de conducere in regim contractual de Sef birou GP II cu studii superioare din cadrul
Biroului Administrativ in functie de executie in regim contractual de inspector de specialitate GP I, cu studii
superioare in cadrul Serviciului Economic, Marketing, Resurse Umane, Administrativ;

19.se infiinteaza Serviciul Economic, Marketing, Resurse Umane, Administrativ care va avea urmatoarea
componenta: 1 functie de conducere de sef serviciu, 5 functii de executie de inspector de specialitate, 2 functii de
executie de referent, 2 functii de executie de plasator, 2 functii de executie de muncitor;



20. se transforma functia de conducere in regim contractual de Sef birou GP 1I cu studii superioare din cadrul
Biroului Economic, Marketing, Resurse Umane, in functie de conducere in regim contractual de Sef serviciu GP 11
cu studii superioare in cadrul Biroului Economic, Marketing, Resurse Umane, Administrativ;

Art. 2 (1) Posturile care se regasesc la art. 1 - pct. 2, pct. 4, pct. 6 din prezenta hotarare, sunt infiintate in

vederea ocuparii cu personal contractual, al carui raport de munca este cu norma intreaga.
(2) Perioada pentru care sunt infiintate posturile mentionate la alin. (1) are caracter nedeterminat.

Art. 3 Se aproba modificarea statului de functii si organigrama conform anexelor 1 si 2, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 Prezenta hotarare se va duce la indeplinire de catre Filarmonica Arad si se va comunica celor
interesati prin grija Serviciului Administratie Publicd Locald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad.

SECRETAR
PRESEDINTE DE SEDINTA

Cod PMA S4 01



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 88595 din 31.10.2023

Primarul Municipiului Arad,

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) Sectiunea a 4-a Cap. Ill Titlul V Partea a Ill-a din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, imi exprim initiativa de
promovare a unui proiect de hotarare, cu urmatorul obiect: ,, modificarea organigramei si a statului de functii al

Filarmonicii Arad ”, in sustinerea caruia formulez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE:

Tinand seama de:

- adresa adresa Filarmonicii Arad nr. 1185/22.09.2023 inregistratd la Primaria Municipiului Arad cu nr.
77414/25.09.2023 si nr. 1346/01.11.2023, prin care solicita aprobarea modificarii organigramei si statului de functii
al institutiei;

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a) si art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 296/2023;
- prevederile art. 129 alin. (1) alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. d), alin. (14) Sectiunea a 3-a,

art. 139 alin. (1) Sectiunea a 4-a Cap. Il Titlul V Partea a Il1-a si art. 196 alin. (1) lit a) Cap. VII Titlul V Partea a
I11-a si art. 540 Cap. I Titlul III Partea a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Propun aprobarea modificarii statului de functii al Filarmonicii Arad, in forma prezentata.

PRIMAR
Calin BIBART



PRIMARIA MUNICIPTULUI ARAD
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. 88598 din 31.10.2023

RAPORT

Referitor la :
- Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 88595 din 31.10.2023, al domnului Bibart Calin — Primarul Municipiului
Arad;

Obiectul: ,, modificarea organigramei si a statului de functii al Filarmonicii Arad”,

Luénd in considerare adresele Filarmonicii Arad nr. 1185/22.09.2023 inregistrata la Primaria Municipiului
Arad cunr. 77414/25.09.2023 si nr. 1346/01.11.2023, prin care solicitd aprobarea modificarii organigramei si statului
de functii al institutiei;

Avand in vedere prevederile art. 2 alin. (1) lit. a) si art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 296/2023;

In temeiul prevederilor prevederile art. 129 alin. (1) alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. c), alin. (7) lit. d), alin.
(14) Sectiunea a 3-a, art. 139 alin. (1) Sectiunea a 4-a Cap. Il Titlul V Partea a lll-a si art. 196 alin. (1) lit a) Cap.
VII Titlul V Partea a Il1-a si art. 540 Cap. I Titlul III Partea a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

PROPUNEM
(1) Aprobarea modificarii organigramei si statului de functii al Filarmonicii Arad, astfel:

1. se desfiinteaza o functie de executie in regim contractual vacanta de solist instrumentist pian, grad profesional
IA, nivelul studiilor S, din cadrul Orchestrei;

2. se Infiinteaza o functie de executie in regim contractual vacantd de dirijor orchestrd, grad profesional 1A,
nivelul studiilor S, din cadrul Orchestrei;

3. se desfiinteaza o functie de executie in regim contractual vacanta de artist liric tenor, grad profesional IA,
nivelul studiilor S, din cadrul Formatiei Corale;

4. seinfiinteaza o functie de executie in regim contractual vacanta de artist liric tenor, grad profesional debutant,
nivelul studiilor S, din cadrul Formatiei Corale;

5. se desfiinteaza o functie de executie in regim contractual vacantd de inspector de specialitate, grad
profesional 11, nivelul studiilor S, din cadrul Biroului Economic, Marketing, Resurse Umane;

6. se infiinteaza o functie de executie in regim contractual vacanta de inspector de specialitate, grad profesional
debutant, nivelul studiilor S, din cadrul Biroului Economic, Marketing, Resurse Umane;

7. se desfiinteaza Biroul Administrativ care are in componenta 1 functie de conducere de sef birou, 2 functii de
executie de plasator, 2 functii de executie de muncitor si o functie de executie de referent. Activitatea si personalul
acestuia se preiau de catre Serviciului Economic, Marketing, Resurse Umane, Administrativ;

8. se transforma functia de conducere in regim contractual de Sef birou GP II cu studii superioare din cadrul
Biroului Administrativ in functie de executie in regim contractual de inspector de specialitate GP I, cu studii
superioare in cadrul Serviciului Economic, Marketing, Resurse Umane, Administrativ;

9. se Infiinteaza Serviciul Economic, Marketing, Resurse Umane, Administrativ care va avea urmatoarea
componenta: 1 functie de conducere de sef serviciu, 5 functii de executie de inspector de specialitate, 2 functii de
executie de referent, 2 functii de executie de plasator, 2 functii de executie de muncitor;

10. se transforma functia de conducere in regim contractual de Sef birou GP II cu studii superioare din cadrul
Biroului Economic, Marketing, Resurse Umane, in functie de conducere in regim contractual de Sef serviciu GP II
cu studii superioare in cadrul Biroului Economic, Marketing, Resurse Umane, Administrativ;



(2) a) Infiintarea posturilor care se regasesc la alin. (1) - pct. 2, pct. 4, pct. 6 din prezentul proiect, in vederea
ocupdrii cu personal contractual, al carui raport de munca este cu norma intreaga.
b) infiintarea posturilor mentionate la lit. a) pentru o perioada cu caracter nedeterminat.

(3) Aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii conform anexelor, care fac parte integranta
din Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad privind modificarea organigramei si a statului de functii al
Filarmonicii Arad.

SEF SERVICIU CONSILIER JURIDIC
Adriana SOBARU Andreea NICA
MANAGER Reprezentantul Salariatilor

Laurentiu loan MUNTEAN Bogdan BARBU
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